5 | ASP AZALEA
DEC{S IONE - PROG. N’ 03/ 2017 AZIENDA PUBBLICA DEL DlS’fR'EWﬁ QIPDN.ENTE

'Approvaia it 23 MAGGIO 2017 D.G.R. 22 dicembre 2008 n. 2342
I o COPIA - Amministratore Unice' .

{ GGGETTO 1 Art. 55 bis D. Lgs. n® 165/2001 & succ. modnf’ che ed integraziont. Costiturione ufficio
competente per i procedimenil disciplinari- e approvazione nuovo codice disciplinare per i

7 titpendem:: di ASP Azalea, integratd con Ie dlSpDSEZiGht del D.igs. N® 11672016,

—_—

LVanno 2017, if giorno 23 maggio alle ore 17,00, neil’ appostta safa, sl presenta EAmmsztramre-‘

Unico dalia ASP AZALEA nominate con dei;berazsone dei’ Assemblee dei Soci 28 ottohre 2015, n. 8, nefla
‘persona del :eagnor FRANCESCO BOTTER! per fa decisione inerenite Foggetto. ’

Assiste, con compiti ancise i varbalizzante, it sighor Mauro Pisani, Direttore di ASP AZALEA,

L’AMMW%STR&?GRE UNICD

Premesso che;

Considerato che:

L’art. 55, comma 4, del D.Lgs n. 155/2091 come modificato dall’art.69 dei D.igs. n. 150/2008, in v;gere
dal 15/11/2009, stab;%isce che clascuna aministrazione, secondo i prasric orcimqmer}to, individuia
Yufficio competenta per | procediment disciplinari {t1.2.0.) e che la funzione di detto uficio & guella di
cantestare Faddebitd al dipendents, xstrs.nre il preced:mento desmphna re ed adottare l'atto canciuswc
del procedimento {fa sanzione); . :

La CVIT, oggi ANAC, con 'orfentamento n. 111 del 4/11/20%4, ha espresso I’avwso che, aderendo alle
raccomandazioni contenute nefla circolare. n. 1/201% del Dipartimento della Funzione pubblica,
affermava  che # responsabiie’ della prevenzione della corruzione  nor . pud  rivestire
contemporaneamente i ruolo di responsabile delf ufficio per i procedimenti d;smplman versandosi in
tale ipotesi in una situazione di potenziale conflitto di interessi”;

racentemente "ANAC ha cambiatc orientamento e stabilito che Vincarico di res;mnsabile gelf ufficio -

-per i procedimenti gisciplinari possa coincidere con la flgura dei R.P.C.T., nei piccoli enti, guale si pud

assimilare ASP Azaten, mnsiderata la scarsita di risorse ammmastratwe dl cui dssoone

¢

ai sensi dell'art. 55 bis det D.Lgs. 165»’20{11 come maodificato dail’art 69 del D.LGS. 150/2009, sono
individuate nuave forme e termini del procedimento dz<c1p!|nare,

le infrazioni e le sanzioni superiori al rimprovero verbale sono state modificate dal D, Lgs -n. 15&/2009
rispetto 3 quanto previsto nei contratt collettivi vigenti; )
i procedimento :ilsmpimare risulta diversificato in relazione a due fattord: |z gravita dell'infrazione e &2
presenza o menc del responsabile deflares con qualifica dirigenziale;

te sanziond si distinguono in tre categorie di gravita: timprovero verbalé, sanzioni di minore gravita
(superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con ia privazions della
netribuzmne per non plu di 10 giorni} e sanzioni di maggiore gravity (quando fa sanzione e supericre alla
sospensione del servizio con privazione delia retribuziohe per pit di 10 giorni);

l2 nuove disposizioni risultanti dalla modifica dellart. 55 bis del D.lgs. 165/2001 atiribuiscono fa
competenza per | pmcedment per appiscazmne deatle sanz;orn disciplinari di minore gravitd ai
respansabill di Area, purché avanti qualifica dirlgenziale; )

In questa Azienda,non essendo presenti responsabill con qualifica dirigenziale, fa competenza delle
sanzioni deve essere ripartita tra il responsabiie cut i dipendente fa riferimento e Uficio x,ornpetente
per i procedimeanti disciplinari;

risultanc, pertantt, applicabili ie d:spz}s:z:ﬁm di cui atterzo comma dei citato art. 55 bis;
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- @i sensi def cormma 1 det predetto art, 55 bis del D.Lgs. 165/2001 come madificate dali'art. 59 del 0.
Lgs. 15042009, & necessarin, stante la struttura orgamizzative delEnte, individuare FUfficio com netente
per it procedimenti disciplinari che risponda .a'ﬂe modifiche normative intervenate; :

#resc atto che g figurs organizzativa di questo ente non pz"évede_il ruclo diriganziale;

Ritenuto, pertante, necessario istituire PUfficio competente ad awviare, istruire e concludere turti |
procedimenit discipiinari che comiportane Papplicazione di sanzioni di. minore gravita {superiore sl
rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con la privazione della retribuzione per non pii
o 10 giorni} e sanziond di maggiore gravita {quando la sanzione & superiore alla sospensione del servizio con
privaziona della retribuzione per pit di 10 giorni), fermo restando Ia compcetenza del responsabile di
clascuna Area funzionale per it personzle assegnato per i procedimenti che eomportane Papplicazione della
sanzioni del rimprovero verbale:

Ritenute di dover istituire ¥ Ufficio competente per i provvediment] disciplinari, come di seguito indicato, in
ragione delie necessarie competenze amministrative richiaste per lo svolgimenta delie refative funzioni: &)
Direttore, responsahile anche dei servizio affart generali - in qualita di Presidente; b} Responsabile servizio -
contabile - con ruolo di componente ordinario; ¢} Istruttore direttive Uficio Personale - con rucio di -
componente ardinario;. | ' '

Ritenuto, altresl, di prevedere:

- che | componenti FUfficio, in caso di assenra o impedimento, siano sostituiti da chi, formalmente ne
- svolge lg funzioni; _ ‘
che 'UfTicio sia coordinato, per Fattivitd istruttoria, dall’ Ufficio Persanaié_;

Ritenuto oppartune, al fine di precisare e rendere chiare le diverse competenze in materiz disciplinare,
prevedere una diversa composizione dell’Ufficio competente per i provwedimenti disciplinari nel caseo in #ui
vi siang procedimenti a carico di titolari di posiziont crganizzative; '

Considerato, quindi che per le competenze attribuite dalla legge, dalla Statyto e dai regolamenti, pud
individuarsi nellz figura del Direttore V'autoritd competente per i procedimenti disciplinari che riguardano i
titelari di posizione organizzativa, il guale potra avvalersi del supporto dei componenti ordinari dell’ Ufficio
Disciplinare; ' '
Riie'vaza, pertanta, Fobbligatorietd di individuare, come prescritto dal succitato art, 55bis comma 4, ufficio
competente per | procediment disciplinari at fine di garartire il corretto svolgimento del rapporto di favore
con la prevista ed ohbligatoria, ove previsto, azione disciplinare; ' T

Ritenuta, pertanto, di dover istituire FUfficio competente per i provvedimenti disciplinari, guale soggetto
competente ad irrogare le sanzioni disciplinari di gravita supetiore al rimprovero verbale; '

Considarato che art. 1 del D.igs. n. 116/2016, modificando Fart, 55-quater ha introdotio un procedimento
disciplinare “speciale” per la fattispecie della “falsa attestazione in servizio” e che, per tale motivo si rende
recessario approvare i nuovo codice per | procedimenti disciplinari integrato con fa disposizione normativa
suddetia; '
Visti:
- Tart 55 del B.lgs. n. 165/2001; . ‘

Vart. 23 e ss. det CONL 6/7/1985 ¢ successive modifiche e integrazioni;

il Codice Disciplinare del personale dipendente;

- Fart. 41 del vigerite Regolamento di organizzazione; _ . -
- s Decisione n° 27 del 17/10/2016 {“Revisione deli’assetto oTganizzativo aziendale”);

Riterzie, pertanto, di dover provwedere in merito;
" DECIDE

i) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
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I costitulre |'Ufficio competente ad avviare, istrufre e concludere tutti i procedimenti disciplinari,come

ti seguito indicako, in ragione delle necessarie tompetenze amministrative richieste per fo svolgimento

delle relative funzioni: a} Direttore, responsabile anche del servizio affar generali - in qualitd di

Presidente; b} Responsabile servizio contabile - con ruolo dj componente ordinario; ¢ istruttore

direttive Ufficio Personale - con ruolo di componente ordinario; : -

B stabilire: ) ' o ‘

a8} che I'Ufficio per i procedimenti disciplinari, come sopra costiiuite, & competente nella gestione i
tuttt | procedimenti disciplinari a carico di dipendent! di turte fe categorie previste dal Comparto
Regioni ed Autonomie [ocali che comportana Vapplicazione di sanzioni di minore 'gravit-é {superiore
al rimprovere verbale & inferiore alls sospensione del servizio con la privazione della retribuzione
per non pils di 10 giorni} e sanzioni di maggiore gravita {quando la sanzione & superiore alia
sospensione del servizio con privazione della retribuzione per pitr' di 10 giorni); _ ‘

b} che resta la competenza det responsabile di ciascun’Area funzionale peril personale assegnato peri
procedimentl che compertano Vapplicazione della sanzione del rimprovero verba fe;

¢} che peria gestione dei procedimenti disciplinari che riguardano personale a cul sono state affidate
le funzioni di titolari d pasizione organizzativa, I'Ufficio competente per i provvedimeanti disciplinar
& costituito dal Direttore, che potrd avvalersi.del supporta dei componenti ordinari dell’ufficio
procadimenti disciplingri; ' : ' _

di che | membri dell'Ufficio, nei casi di loro assenza. o impedimento, siano sostituiti da chi,
formalmante, ne svolge [e funzioni; ) . _

e} che in caso di aceertate incompatibilitd e/o casistiche, ulteriori rispetto alla precedente, lett. Cj, in
cui s verificano conflitti di interesse per uno del component] dell'Ufficlo procedimenti disciplinari,
la composizione deilo stesso Ufficio per o specifico  procedimanto verrd disposta con
provvedimento dell'orgeno di vertice politico amministrativo, ferma restando che Vindividuazione
dovra egsere effettuata tra il personale titolare di zdeguata posiziona e competenzs;

1} che con decorrenza dalla data di esecutivity dellz presente deliberazione, tuti | procediment

disciplinari gfacenti, tenendu conto della tipolagia, siano risssunti i soggetii come sopra
individuati; ~ ' '

parte integrante e sostanziale;

0 disporre 1a pubblicaziona del Codice disciplinare nel sitc web sziendale, alfzlbo deila sede lepale

‘aztendale e neile altre sedi aziendali.

A T T T N N w m S S T N o T S S o s s S s e e

Di che sié redatto 1] presente verbale che, dopo lettura e conferma, & debitamente sottoscritto,

"t Segretario = L'Amurinistratore Unico
{F.to Mauro Pisani) {F.to Francesce Botter))

D approvare 1! Codice disciplinare del personale dipendente di ASP Azalea, sllegato alla presente guale
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| . ASP AZALEA |
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PONENTE

7

Codice Disciplinare del personale dipendente

(Pubblicagione ai sensi deli’art 55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)

i Sistema disciplinare del personale dipendente & costituito daghi art. 55, 55-bis, Fa-ter, 55- quater,
53-quingues, 35-sexies, A5-septies, $S5-octies, $5-novies del dlgs. 165/200} come modificati dal D.lgs.
150/2006 e Part. 3 del CCNL 2008 per i personale pon dirigenie;

Come indicato dal legislatore Ie disposizioni disciplinari contenute el citato D.Lgs. costituiscono
noTme imperative, ai  sepsi deglt art. 1339 & 14471 del codice civile, & pertanto integrang e
modificanc le fattispecie disciplinari previste dai CCNL e comportano Vinapplicabilita di quelle
incompatibili con quanto disposto dalla norma di legge.. ’ '

I B.Lgs, 116/2016 {in vigore dal 13.07.2016), modificando Part, 55-quater ha introdotto un procedimenta
diseiplinars “speciale” per la fattispecie dells “falea attestazione in servizin®, ‘

Di segnito i riporta Iattualé gradro normative di riferimento, in particolare: .

gli Fart. 55, 55-bis, 55-tev, 35-quater, 55-quingues, S5-sexies, 55-septies, i5-octies, S5-novies del dlgs.
163/200F come modificati dal Dlgs. F50/2009 ¢ 'mrt 3 del CONL 2008 per il personale non
dirigente, . o \ : ,
D.L.GS. 18572001 : ART, 55,55-Bis, 55-Ter, 35-Quater, "SS-Quinques, 55-Bexies, 55'Septies, 55-
QOcties, 535-Navies . ' ' :

Articolo 55,
Responssbiiits, infragiont e sangioni, procedure concifintive
Le disposizioni dul presente  articalo e i quelli segmenti, fine alfarticolo 55-peties,
costitiscono morme imperative, ai sensi e per gl effetti deghi articoli 1332 ¢ 1419, secondo
conuna, del codice civile, & si applicane ai rapportt di lavoro di cui allariicoln 2, commag 2, alle
dipendetize defle amministrazioni pubbliche di cut ail'articolo i, comma 2. -
2. Perma l& discipling in materia di responsabilith civile, amministrativa, penale & contabile, al
rapporih di lavoro i cui al comma | si applica Farticolo 2106 del codice civile. Salvo guanto
previste dalle, disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e defle relative
sanzioni & definita dai  conmtracti  collettivi. La pubblicazione  sul site  istituzionale
dellamministrazione del codice  disciplinare, recante lindicazione delle predette infrazion ¢
relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione allingresso della zede di [avors.
La contratlazione celleitiva non pué istituire procedure di impugnazione dei provvedimanti

¢

disciplinari, Resta salva la facollh & disciplinare mediante { comratti collettivi procedure di -

conefliazione non obbligatoria, fuort del casi per i qualki & provisia la sanzione disciplinare del
lTicenziamento, da instaurarsi ¢ concludersi entro un termine non superiore 'a trenfa giomi dabla
contestazione delizddebito ¢ comungue prima dellitrogazione della sanzione. La sanzions
concordemente delerminata all'esito di fl) procedure non pud essere di specic diversa da guella
prevista, dalla legee o dal contratto collettivo, pér linfrazione per la quale si procede e non @
soggetta ad impugnazione. 1 teomini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di
apertura defla procedura conciliativa e riprendons a decotrere nel caso di .conclusione con esito
negativo, Il contratto’ collstdve definisce ghi atti della procedura conciliativa che ne determinano
Vinizio ¢ la conclusione. , . R :

4. Fermo guanto prevista meilarticolo 21, per o infrazioni disciplinart” aserivilili al dirigente -ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 35-sexics, comma 3, si applicane, ove non diversamente
stabilito dal contraito collettive, le disposizioni di cui al comma 4 del predetio articolo 55-bis, ma
le determinazioni conclusive’ del precedimento somo adoliate dal divigente generaic o titotare di
neatico conferito ai sensi defl'articolo 19, conmma £ S
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Articoly 35-bis ,
. Forme ¢ termini del procedimentp disciplinare

Per le infradioni di minore gravitd, per le quali ¢ prevista Pirogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sespensione dal servizio con privazione della rerribuzione per
pix di discl giorai, ¥ procedimento disciplinare, se if responsabile della strutura hs qualifica
dirigenziale, si svolge secondo te disposizioni del comma 2. Quando il responsabile delln
strutturs. non ha qualifica dirfgenzale o comungne per e infrazioni punibili con savzioni piit
gravi di quelle indicate nel primo periodo,. il procedimento .disciplinare si, svolge secondo lo
dispostziont de] comma 4. Alle infrazioni per le guali & previsto if rimprovers verbale siapplica la
disciplina stabilita dal contratto collettivo. _ ' B

1l responsabile, con gualifica dirigenziale, della struitora in cui il dipendente lavors, anche in
posizione di comando o di fuorl tuolo, quando ha notizia di compartamenti punibili con taluna delle
sanziont disciplinart df cwi al comma 1, primo periodo, senza indugin e cOMbngUe Ton oltre vent
giomi contesta per iscritto 'addebito af dipendente medesimo ¢ lo convoea per il contraddittorio a
suz difesa. con l'eventuale assistenza di un procuraiore ovvero di un rappresentante dell’associazione
sindacale cul i lsvoratore adevizce o cemfarisce’ mandato, con un preavviso di almeno dieei
giorni, Entro il termine fissato, il dipendenie convocate, se non intende presentarsi, pud inviare
una memoria sorita o, in caso di grave od eggettivo Impadimente, formulare motivata istanza di
rinvia del termine per Uesercizio delia sun difesa. Dopo espletamento deli'eventuzle ulteriore
attivitd istrgttoria, it responsabile della strotturz conclude i1 ewocedimento, con latto &

-archiviszione o o} imogurione della sanzione, entro- sessanta giomi dalla  contestazione

dellfaddebito. In case .di differimento superiore a  dieed giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per i conclusione dei procedimento & proragato in misura
cortigpondente. I differimento pud essere  dispostd per una sola volta nel eorso  del
procedimentae.  La  viclazione dei termimi  stabiliti el presente comma  compora,  per
Tamministazione, la decadenza daliazione disciplinare ovvers, per il dipendente, dall'esercizio del
divitto di difesa. : . )

l responsabile: della struttora, s¢ non Ra qualifica dirigenziale ovvero s¢ la sanzione da
applicare & pill grave di quelie di cui ol comms [, primo periodo,-trasmette gl atti, entro cingue giormi
dalla notizia del fatto, allufficio individusio ai sensi del comma 4, dandone cohtestuale
comuaicazione all'interessato. . : _ .

Ciascuna smuninisiraziose, sccondo il proprio ordipamento, individua l'utficic competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi-del comma 1, secondo peripdo, T} predetio ufficio contesta
Paddebito al dipendente, to conveca per il contraddittorio 3 sua difesn, istinisee ¢ conclude i
procediments secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da applicarc & pil grave di
quelle di cui af comma i, primo periodo, con applicazione di termini pari al doppio di quelli Tvi
siabiliti ¢ salve Feventuale sospensione ai sensi deil'wticolo S3-tor, Il termine per lz contestazione
defl'addebito decorre dalla dara di ricezione deght atti trasmessi ai sensi del comma 3 owvero

*dails dats uella quale P'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dellinfrazione, mentre la decorrenza

def termine per la conclusione del procedimento resta comungue fissata ajla  datx 6 prima
acquisiziene della noilzia delf'infrazione, anche se avvenuta da parie del responsabile della

strotrz i oeui # dipendente favora. La viclazione det termind di cui al presente comma

comports, per- Famministrazione, la decadenza  dalfarione  disciplinare ovvero, per il dipendeate,
datlesercizio det divitto di difesa.. . . .

Ogni comunicazions al dipendénte, nelf'ambito del procedimento disciplinare, ¢ effettuata
tramite posta eletronica ceritficata, nel caso in cui il dipendente dispoac di idonea casella di posta,.
ovvero Lgmile consegme 3 mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente pnd indicare, altresi, un numero 61 fax, di cui eglf © i suo procuratore abbia la
disponibilith. In alternativa all'uso della posta elestronica certificata o del fax -ed ames! delia
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate framite raccomandata posiale con ricevata di
sitorno, Il dipendente ha diritte di accesso agli ati istruttori del procedimento. £ esclusa

l'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a gquell stabiliti nel presente articolo,
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Nel corso deltistruttoria, il capo della swutiui o Tufficio per 1 procedimenti disciplinart possono
acquisire da.aftre amminisirazioni pubbliche informazioni o, documenti rilevant per fadefinizione
del procedimento, La predetta attivita istruttoria non determina la sospensions del procedimento, né
il differimento det relativi termind, : . ’ : ‘

H hvoratore  dipendente o 4l dirigenie, appartenente alla siessa  amminisirazione pubblica
delf'inColpato o ad wa diversa, che, cssendo a conoscenzs per ragioni di ufficio o di servizio &
informazioni rilevanti per wun procedimento disciplinare 'in corso, rifiuta, senza giustificato
motive, la collaborazione richiesta dalllauteritd” discipliriare procedenie ovvera rende dichiarazioni
false o reficenn, @ soggetio ail'applicazione, da paric dell'amministrazione di appartenenza, della
sanziene digeiplinare della sospessione dal servizgio con privazione della rewribuzione, cormmisurata
afla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

In caso di vasferimento def dipeadente, a qualunque titolo, in unalta amuministrazione pubblica,
11 procediments discipiinare ¢ avviaie o comeluso o la sanzione & applicata presso quest'ultima. In
talt casi 1 tormind per ln contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se
ancora pendesti, sono interrotti e riprendong a decorrerz alla data del trasferimedito, _

In caso di dimissioni del dipendenie, se per linfrazione commessa & prevista la sanzione del
lcenziamente ¢ se comungue ¢ stata disposta-la sospensione cautelare dal servizio, i procedimento
disciplinare ha cgualmente corso secondo le-disposizioni del presente articolo e T determinazioni

conclusive sorio assunte ai {ini degli efferti -gluridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro. - - -

- : _ Articolp 35-ipx ‘

‘ Rappavtt fro procedisento disciptingre ¢ procedistents perale

Il procedimento -disciplinare, che abbia ad oggetto, in o o in parte, fattl in rclazione ai quali
pioocde Yautorith grudiziaria, & proseguite ¢ concluso anche in rendenza del procedimento penale,
Per le infraziont di minore sravich, df cul alfartieslo Fi-bis, comwna 1, primo periodo, von &
anwnessa lg sospensioiie (ol procedimento. Per ke infraziont di maggiore gravith, di cui all'articolo
55-big, comma |, secondd periods, l'ufficio competente, nei cas{ di particolare complessita
deilaccertamento del fasto addebitato al dipetdenle ¢ quando al%'esi-zq'deil’istmtﬂma non dispone
di element sufficienti’ & motivare l'irrogazions . della sanzione, pud. sospendere il procedimento
disciplinare fino al rermine di quello pemale, saiva la possibilith di adottare la sospessione o altri

" strumentl cautelari ned confronti del dipendene,

S il procedimento disciplinare, non sospeso, si conciude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimentio penale’ viene definito con e senienza trrevocabile i

assoluzione che riconosce che il faito addebitao al dipeadente non sussiste o non costituisee llocito
perwle o che # dipendents medesimo non o ha commesso, Fautoritd competente, ad iswmnza di

~parte da proporsi eniro 1 termine 4 decadenza di sei mesi daliitrevocabilita della sronuncis
parte 2 !

penale. riapre i procedimento disciplinare per modificarne o confermarne Tatto conclusivo
telazione all'esito del giudizio penale, : T y S

Se il procedimento disciplinare si conclude con Farchiviazione ed i precesso penale con una
sentenza imevocebile di condanmz, Pautorith competente rapre i procedimento disciplinare per
adeguare fe determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. T procedimento disciplinare &
rizgperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condenna risuita che il farto addebitshile al
dipendente iv sede  disciplinare comparia la sanzione del ficenziamento, mentre ne ¢ stata
applicata nna diversa. : . o :
Net casi di cwi al commen 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare ¢, rispetiivaments, fiprese o
riaperfo  entro  sessanta glorni dalla commiicazione della sentenza  alffamministraziope  di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione doHllistanza di riaportea ed & concluso

-eotro centottanta giornt dalla ripresa o daila riapertwra, La ripresz o la riapertara avvengono

mediante # rinnovo delia contestavions delladdebito da purte dell'autoria diseiptinare competente
ed il procedimento ‘prosegue secomdo quanto previsto nell'articolo 35- bis: AP fim delle

determinazioni conclusive, lautonitd procedenie, nel procedimento disciplinare ripreso o riapérto,

applica le disposizioni dellarticolo 653, commi. ! ed 1-bis, del codice di procedara penale.



It}

Articolo33 ~ guarter .
Licenzigmiento disciplinare
1. Ferma fa disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per givstificats motive ¢ salve
- ulterlorl - ipotesi previste dal contratto colfettivo, si applica comunque la sanzione dlsupimare del
Lcepziamentn noi segucni. casi:
&) falsa ativstazione dells presenzs in servizio, medianic | ahexammm dei aig tem; di rilevamento
della presenza ¢ con altre modalisd fraudolente, ovwern giustiticazione dell'assenza dal servizio
mediznte una certificazione medica falsa o che atesta falsamente uno stato di malattia;
b) assenza priva di valida ginstificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore
a ire nellfarce di un biennio o comungue per pil di sette giomi nel corso degli ultinti dieci anni
ovvcm maneata ripresa dei servizio, in caso di 355:.&;:& tnganstificata, entro il termine fissato
dall dmministrazions;
G} ingiustificato rifinto del wasferimento disposto daifamwninistrazione per motivale cm__pnaﬁ di
bLI'\!i.&lD 5
dy falsita documnéntali o dichiarative commesse ai fini o in oeoasions deil'mstaumzmne del
' apporto di favora ovvers di progressiond di carricra;
g} refterazione. nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o molests o minacciose o
ingiuriose o cumungue lesive dell'onore e della dignitd personale altrui; :
f} condapta penale definitiva, in refazione alla quale & prevista linterdizione perpotua dai
pubblics uffici ovvero Pestinzione, comungue denominata, dal rapports dt lavoro; : :

' im Lmz‘:twme False attestazione delle presenza in servizio gualungue modalit fraudplenta posta in

ewsere, wiche avwalendosi di tersi, per jar risultare il dipendenle in servizio o trarre i fngunno
Uarministrazione presso la quale i dipendente prestn atiivita lavorativa cirea i rispelio deli ‘orario
di lavore dello stesso. Della violgzione risponde anche chi abbia agevolaty con la propria
condofta attive o omissiva la copdotia frondeienta. :

2. T licenmiamento in sede disciplinare & disposto, altesi nel caso d - prestazicne  lavorativa,
riferibile ad un arce temporale non inferiore al bietinio, per la quale amministwazione di
appartengnza fornvula, ab sensi delle dispesizioni legisiative ¢ contrattuali concernenti in vakutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche. usa valutazione di insufficiente rendimento e
guesto & dovuto alle reiterala viokizions degli obblighi concernenti |a préestavione stessa, stabilit da

“norme legislative o regolamentari, dal contratio colletiive o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione 43 apparterienza o dai codini d} comportamentao di cui alf'articolo 54.

3. Nei casi di vul gl comme 1, lettere a). d), €) ed £, il loenziamento & senza preavviso.

3.bis Nel ¢ caso di cul ai comma 1, lettera o), la faz";a antestazione della presenza in servizio, accertaia in

J ?nu;m,,f: cvvern medionte struwenti di sorveglionzd v di regivirazione degil mecesyi o delle presenze,

daterming  [mmediota sespensione contelore  senze stipendio del dipendente, fonn salve 1l dirito
all'assegno  plimemiare nella misurg stabilita dalle disposizioni fwf‘mame e conirattuall vigenti, senzc

ohblizo di preventiva awdizione dellimteressarc. Lo sospensione ¢ disposta dal responsabile delfa

struttura fn cni i dipendente lavgra o, ove ne venga o conoscenza per primo, dallufficie di cui
all'articolo 55-bis, comma -4, con provvedimenio mothato, in vie immediata ¢ COMUAGUE  eRlre
quarentsito ore dal momento inoni | suddeiti soggetti ne sonu vemdi  a conoscenza. Lo violuzione df
tole termine wor determing la decadenza dulf'azione disciplinare ne' Uinefficacia defla sospensions

catelire, fcuf{: salva levenpiale responsabilitd del dipenderie cui essi sk fmpuiabile. -

I-ter. Con it medesimo provvedifmento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis s7 procede anche
alia contestuale conlestazione per iscritfo dell'azddebito ¢ alla convocazione del dipendente dinanzi

-altUfficio di cul allarticolo 55-bis, comma 4, § dipL'](iL‘hi{, _convocate, per il contradditiorio a sua

-difesa, con un preavviso di almene quindic giom e pud' farst asststere da un procuratore ovvero da un
rappresentante dell'associazione sindacale cul il lavorstore aderisce o conferisce mandato.  Fino
aila data dell'audizione, 1} dipendente convocats puo’ inviare una memoria scritta o, in caso di grave,
nggeltivo e assoluto impedimento, formulare motivata istanza i rinvio del terniine par iesercizio
deila sua difega per un pericdo mon superiore & cingue giorni. il differimento del termine a difesa
del dipendente puo’ essore e:ii‘:pmm solo una volia nel corso del procedimento. L'Utficio conclude 8
procedimenio eniro trenta giorni dalla ricewione. da parte del  dipendents, della  contestazione
deil'addebito.



La viclazione dei suddetif termini, fatta salva ['sventuale responsabilita’ det dipendente cui esss sia

dmpumbile, son detersing la decadepun dalfazione disciplinare ne' Pinvalidita’ delta  sanzione

irrogata, purche’ non reultl irdmediabilmente compromessadl diritto di difesa del dipendenie ¢ pon
sia superato i} termine ‘per fx conclusione del procedimento di cui all'articalo 35-bis. comma 4.
J-guater, Nel casi di cui ai comma 3-bis, Ja denuncia al pubblico ministers & la segnalazione alla

competente procura regionale dells Corle dei conti avvengono entro quindici wiommi dalfavvio del .

procedimento disciplinare. La Procura defla Corte dei  conti, quando ne ricormono 1 presupposi,
emetie invito 2 dedwre per danno dimmagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura
i lHeenziamento. Llazione di responsabilita” ¢ esercitata, con le modalita’ e nel termini di cui
ailarticolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993, 1 453, convertio, con modificazioni, dalla legac
14 gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi glorni successivi alla demuncia, senza possibifita’ di
provoga. L'ammontare del danno risareibile € rimesse alla valutazione equitativa del giudice anche in
relazione alls rilevanza del fatto per i mezzi & informazions e comungae Yeventuale condapna non puo’
sssere miriore a sei mensilita’ deilultimo stipendjo in godimento, oltre interessi e spese & glustizia,

J-quinquies. Nei casi di cui at comma 3-bis, per | dirigenti ¢che abbiano acquisite conoscenza del fatto.
ovvero, negli enti privi di quelifica dirigenziale, per | responsabill di servizio competenti, I'vmessa
atiivazione del procedimento disciplinere ¢ l'omessa adorione del *provvedimento di sOSpensione

~cautelars, senza giustificato motive, costituiscono Hiecito disciplinare punibile cor il licenziamenio ¢ di

esse ¢ data notizia, da parie dellufficio competente per i procedimento  disciplinare, ail'Autorila’
gindiziaria ai fint detlaceeriamento della sussistenza di everuali reay, ‘

Articolo 55 - guinguies
False attestazioni o certificaziont

1. Fermo quanio previsto dal codice penale, il lavoratore dipendents di una  pubblica
amiminisitazions che atesta falsamente fa propria presenza in servizio, mediante Palterazione dei
‘sistemi dil rifevamento della presenza o con alve modalita fraudolente, ovvero giustifica Fassenza
dal servizio mediante uns cortilicarione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattis &
pumiio con la rechisions da uno a cinque anni € con la mudta da euro 400 ad eurs 1.600. La medesima
pena si applica al nedico ¢ a chiungue alive concorre nella commissione del délitto.

Z. Mei cast di cul al eomma ], il lavoratore, ferme %8 respensabilitd penale e disciplinare ¢ le
relative sanzioni, & obbligate & risarcive i} danso patrimoniale, pari al compenso comisposio a titolo
di rewibbzione ael pericdi per i quali sla sccertata la mancats prestazione, nonché il danno

- all'immagine subiti dall'amministrazione. . _ :

3. La sentenza definitiva di condarma o di applicazione dzlia pena per il delitto di cui al comma 1
comiporta, per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'alhe ed  altresi, s
dipendente di wne strattura samitara pubblica o se convenzionatt con i servizio sanitario
nazionaie, il Heenztamento per giusta causs o e decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni
dwsciplinan si applicano se i medico, in refazione ail'assenza dal servizie, rilascia gertificazioni

- che altestanc dati clinicl non diteftamente constatati né eggettivamente docamentati,
' Articola 35 - sexies ,
Responsabitité disciplinure )
per candotie pregirdizieveli per Uamminisirazione -
e limitagione dells msjymzsa?siﬁf& per llesercizio dell'azione disciplinare

1. La condanna dela pubblicg amminisirazions al risarcimento def danno derivante dalla violazione,

da parte dul lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da

noeme legislative o regolamentari, dal contratto collettive o individuale. da alti e provvediment
dellanministrazione di appariensnza o dat codici di compartamenso di cut allarticolo 54, comporta

Fapplicazione et suol conffontn, ove gid nown-vicormanc | presuppostl per Vapplicazione di un'alos

sunzione disciplinave, della sospensions dal servizio con privazione della retribuzions da un minime

gl tre gromi fino ad un massimo di tre mest. i proporzione all'entitd del risarcimento.

Z. Fuori dei casi previsa net corzma 1. il lavoratore. quande cagiona grave danmo al normale

" funzicnamento deifufficio di appartencnza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai senst deile disposizioni legislative e contratiuali concernentt la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, & coltocata in disponibilita, atl'esito del procedimento
disciplinare che accerta fale responsabilitd, ¢ &1 applicano nei suoi confronti te disposiziond di cui
ailarticolo 33, commm 8, ¢ all'articolo 34, commi 1. 2, 3 ¢ 4 I provvedimento che definisce i
gindizio disciplinare slabilisce le mansiont e la qualifica -per le quali puo avvenire l'eventusle
ricollocamento. Durante | perfode uel quale & collocate in disponibilitd, il lavoratore non ha
diritio di perecplire amment! retributivi sopravvesuti. : '



Il mancate esereizic o Iz decadenza dell'azione disciplinare, dovuii alf'omissions o al ritardo, senza
glustificato motivo, degh atti del procedimente , disciplinare o & valutazioni sull'insussistenza

feilfitlecito disciplinare irtagionevoli o manifestamente infondate, in relaziene a  condotie aventi

oghettiva e palese rilevanza disciplinare, comperta, - per i soggetti responsadili avent qualifica

dirigenziale, lapplicazione della sanzione disciptinare  della sospensione dal servizio con
privazione della retrbuzione in proporzione alia gravitd dell'infrarione non perseguita, fino ad

un massimo di tee mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il Heenziamento, ed allresi la.

mancata attribuzione detla retribuzione di risultaty per importo pari a quello speuante per i
doppio del pericde della dirata della sospensione. Ad SogEetti non aventi gualifica diripenziale si
applica fa predetta sanzione delta sospensione dal servizio con privazione della retribuziong, ove non
diversamente stabilito dal contfratto collettive. .

La responsabilitk civile eventealmente configurabile a carica de! dird gente in relazione a profili di

illiceith  nelle determinazioni concementi lo svolgimento  del procedimento  disciplinare &

Imitata, in conformitd ai principt generali, ai casi di delo o colpa grave.

Ardicole 53-seplies
Controll] srdie assenze
Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci piorni, e, in ogni caso,
dopa il secondo cveato  di malattia - peflanne  solure  Massenza  vienc giustifieata
esclusivamente mediante cerlificazione medice. rilasciats da una strutiura sanitaria pubblica o da un
medica convenzionato con il Servizio sanitario nazionale,
In hefl § casi di assenzn per malattin la certificavicne medica & inviata per via. lelematica,
direttammente dal medicd o dalla struttwa sanitacia che fa rilascia, alllstitato naziomale delia
previdenza sociale, seconds le modulitd stabilite per la trasmissione telematica def certificatl medici
act settore privato dalla normativa vigeste, e in particolarz dal décreto del Presidente da Comsiglic

dei Mivistri previsto dall'articolo 50, comma S-bis, del decreto-legee 30 settembre 2002, p. -

269, converiito, con modificazions, dalla Tegae 24 novemnbre 2003, . 326, introdetto dall'articoie 1,
comyna 810, della legge 27 dicembre 2006, n, 296, ¢ dal predero Isdeato & immediataments
inolwata, con le medesime modalish, allammbinisirazicne interessata, -

Llstituto nazionale della previdenza sociale, gfi enti def servisio saniiasiv naziopale e le altre-
‘apuninistrazioni imferessate svolgono le awtivith i eni al comma 2 gon le risorse finanziarie,
strumentali e umane dispowbili-a legislazione vigenle, senza naovi o maggtori onert a carico della

finanza pubblica, .
L'nosservariza degli obblighi di trasmissione per via telematiea della certificazione nsdica
concemente assenze di lavoratord per malattia di eni al comma 2 costitnisce iliecito disciplinare e, in
easo di reiterazione, comporta Uapplicazione delfa sanzione del licenziamento ovvere, per § medict in
rapporte  convenzionale con le aziende sanitarie locali, defla d{:cacienza dalia cofivenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi. _ :
L'Amminisiraione dispone U controlio in ordine alla sussistenza delia malatiia del dipendente anche
nel caso di agsenza di un solo glomo, tenufo conto delle esigenze funzional] ¢ arganizzafive, Le fasce
orarie di reperbilitd del lavoratore, enire Ie quali devono csserc effotivate le visite mediche di
conirollo, sonu stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e Pinnovazione,

it responsabile. della struttura in cud il dipendente lavora nonche i dirigente eventualimente
preposte alf'amministrazione pencrale del personale, secondo le  rispettive conipetenze, clirano
Tosservanza delle disposizioni del presenie articolo, in particolare al fine di prevesire o conirastare,

nellinteresse della funzionaliid dell'sificie, le condotte assenteistiche. Siapplicano, al rigdarda, fe _

disposizioni degh arficoli 2} e 85-sexies, comma 3.

Arvicolo 55-vcties
_  Permanente inidoneits psicofisica
Nel caso di accerfata permanente. inidancitd | psicofisica al servizio def dipendenti  delle
ammimsbazioni pobbliche, di cni all'ardeoio 2. comma 2, Vamministrazione pud riselvers i
rapporto di lavore. Con régolamento da emanarsi, at sersi dell'articolo 17, commia 1, lettera by, della

legge 23 agosto 1988, n. 400, sone discipiinat, per i personale delle anmministrazioni swtali,

anche ad ordinamenio autonome, nonché.deghi enti pubblici non economiei:
a} la procedura da adottare per la' verifica defl'idoneita al servizio, anche ad imizistiva
delf Amministrazione; ' . ) .



'

b) &a possibilitd per lamministrazione, nei casi di pericolo per Tineolumith del ‘¢ }L,ndenk
interessato  nonché per la  sicurerza Cdeglt altri drpundunn ¢ deglt wutend, 'di  adotwre

idoneita, nonché nel caso di mancata pnsemzmsnc del mpandenw alle visita di idonciid, in assenza

di ghustificato motive; :

) ghi efferri sul tratiamento givridico ed economico dells s(}:,;:-enszonc di cui alla lettera by,

nonché il contenuto e gli effeti dei prowm_lmcmv definitivi adottati dall’amministrazione in
segutito all’effettuazione della visits i idoncita

d) la possibilita, per Pamministrazione, d nsolvere il rapporto di lavoro net caso di reiterato

riffuto, da pacte del dipendente, dt sotm;mm aiia vigita df idoneita

Ariiceln 55-navies
Tdentificagione del personale 4 contatte con il pubblice

1, 7 dlp{.ncfent* delle amministazioni pubbliche che svolgono antivita & contatto con il pubbln.o 30N0
tenuti a rendere conodcibile il proprio nomicative mediante uso di carteilinl identificativi o di
targha da apporre presso la postazione di lavorn, '

2. Dalfobbligo di cul af eomma ! 8 escluso il pées()ﬂ‘ilc. mdmduam da ciascuna amministrazione sulla
base di catcgorie determinate, in relazione al compili ad esse attribuith, mediante una o piti - decreti
del Presidenic del Coosiglio det Ministri o del Ministro per la pubbiica amministrazions o
Finnovazione, su proposta del Ministro competente ovverp, in relazione al personale defit.,

© amministrazion! pubbliche non statali, previa intesa in sede di C onlerenza permanente per
rapporti tra 1o Stato, le regioni e le pmvmﬂ, aytonoime di Trento ¢ di Bolzano o di Conferenia Staton
citth ed autonomis local,».

Art, ICONE 11.04.2008 .
me)ff:ze&r non divigenie idel comparte “ Regioni ¢ utonomie iacalz ”
Le disposizion: contraituali del presents Codice Disciplinare che risultano incompatibili con guants
disposto dalle modifiche apportate al D.Lgs. 165/2001 {come sopra tiportaie dat D f_gs 13072009 non sono
pin” applicabli. .

52 APQ T “Bisposizioni Disciplinari” Artiesls 3: Codice disciplinare

-Nel rigpetto del principio di gradualitd ¢ proporzinaliti delle sanzioni in relazione alla gravith della
x‘n.lm_,.mza__ ¢ in conformitd & quanto previsto daiiart 35 del D.Lgen to5 del 2001 e sucipssive
mogificazioni ed integrazioni, il tipo ¢ Uentith & ciascuna defle sanzioni sona determineti in relazions

-ai seguent] critert generali:

&} intenzionalith del comportamento, grado di ncgligenza, rmprudwza o imperizia Ehmmtratm
teitito coato anche della prevedibilith dell’evento; - .

b} rilevanza degli obblight violati; :

c} responsabilitz connesse alla posizione di Tavore oecupata dal dzpuidente

d) grado di danno o di pericolo causato all'ente, aghi wtenti o a tergi ovvero al disservizio
determinatost; .

e} sussistenza «i circostanze aggravanti o attonuant, con particolare riguarde i comportamento

~del lavoratore, ai pm.ufuﬁ disciplinar} neii’aminm del bxenmo provisto dalla legge, al

compartamanto verso gli wenti;

1 al concorse nella mancanza di pit lavoraton in accardo tra dx loro,

2. La recidiva nelle muncanze previsie ai commi 4, 5¢ 6. gi& sanzionate nel hiennio di riferimento,
. compor ta wna sanzione di maggiore gravitd ra quelle proviste nell'ambite dei medesimi commi,
i Al dipendente xm;xuzazbfk di pitt mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit
azioni od omissioni tra loro collegate @ accertale con un unico procedimento, & applicabile |a
sanizione prevista per {a mancanza pit grave se lf: suddette mﬁazwm s0R0 punite con sanziont di
diversd gravitd

4. La sanzione disciplinare dal minimo del dmprovero verbale o scritto al massimo della mulia 4
rmporte pari a 4 ore di retribuzione si applica, maduando Ventitd defle sanzioni in relazione ai eriteri
dei comima 1, per:
a} inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché

deil’orasio di lavors,

provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio, in attesa dell'effetmazione della vigita i




an

3

B} condotfa non conforme @i principt di correttezea verso superiori o alui dipeadenti o nei confront
del pubbiico; o S o '

€) negligenza neli*esecuzione dej compiti assegnati, netla cura dei locali ¢ def beni mobill o stumenti
a lui affidati o sui quali, in rafazions alle sue responsabilitd, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza; - , : S ‘ Y '

d} mosservarza degli obblighi in materia di prevenziong degli inforiunt ¢ di sicarezza sul lavare ave
non ne sia derivato demno o disservizio: : ‘ ' ’

e} tifiuto di assosyetarsi a visite personali disposte a titela de! patrimonio dell’ente, nel rispetto di
quanta previsto dallart. 6 della legge 20 maggio 1970 n, 300; :

) insufficiente rendimento, rispetio ai carichi di lavors ¢, comungue, nell’assolvimento dei compiti
asseonali,

Llimporto deile ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell’ente e des(inato ad ativitd sociali a favore
dei dipendenti, _ - ) - :
5. La sunzioné disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un

e

massima di' 10 giomi si applica, gradeande Pentita delln sapzione in relazione ai criteri di cui 4l

coryma 1, per: : , . _ s ’

a) recidiva nelfe mancanze previsie dal comma 4, che abbiuno comportate applicazione del
massimo deila mulis; ‘ ' . ’

b} particolare gravita dalie mancanze previste al cormma 4 :

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorsi o arbitraris abbandono dells stesso; in lali
ipotesi Pentith delia sanzione & determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandons
del servizio, al . disscrvizio doterminatosi, afy gravitd delle violazione degli obblighi de
dipendente, aghi eventuali danai causati ol ente. aght vient! o ai wrzi; .

] ingtustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

g} svolgimento di attivith che ritardine i recupere psico-fisico durante 1o stato di malattia o
infortunio: ‘ _ , \ _ :

T} restimonianza fulsa o reticente in procedimenti diseiplinari o rifiuto della stessa .

g} comportamesti wiinacciosi, gravemente ingiuriost, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o 8 terzi;

n} atierchi negli ambienti & lavoro, anche con utenti o terzi;

i} manifestazion: . ingiuriose 1l confronti dell’ente, salvo che siano é'spressiozm defly jibertd di

- pensiero, ai sensi dell’art.1 dells legge n.300 de 1970; . '

¥ attl, comportamenti o molestic, anche di caraftere sessuale, lesivi della dignitd della persona;

K} violazione di .obblighi di comportamento nont ricompres specificatamente  nelle lettere
precedenti. da cwi sia derivato disservizio ovvero danno a pericolo all’ante, aglt utenti o ai terzi;

I} sistematict e refteratl arti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che zssumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nel confronti di un aliro dipendente. i

La sanzione disciphinare della sospinsione dal servizio con privazione deila retribuzione da 1t giomi

fino ad un massitac di 6 mesi si applica per;

a} recidiva ncl biennio'dsile mancanze previste nsl comma precedente quando sia stata comminata
la sanzione massima oppure quando e mancanze previste al conyma § presenting carateeri di |
particolare gravit; ‘ ' :

hY assenzz ingiustificata od arbitraria dal servizic per un numerc i giornd superiore a quetlo
indicato rella lete. ¢} del comma $ 2 fino ad un wassimo di 15; . ' :

0} cecultamento, da parie del responsabile della custodia, del controllo o dedla vigilanza, di fatd e -

" circostanze refativi ad ifleeiio uso, manomissions, distrazione o spltrazions di sommne o beni i
pertingnza defl ente o ad esso atfidati- _ .

d) persistente insufficiente rendimento o fatt, colposi o dolosi, che dmosirine grave incapacita ad
adempicre adeguatamente agli obbligh di servizie; ' _ :

@) esercizio, atlraverse sislematici reiterati attt g comporiamenti aggressivi ostili ¢ denigratori, di
forme di vielenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di vn altro dipendente ai fine ' .
di procurargh vn danno in ambito lavorative o sddivitra di eseluderlo dal contestn lavorative; oo |

f) ati, compostasenti o molestie, anche di caratere sessuale, di particolare gravitd che siano lesiv
della digiita della persona; o .

gy falli o comportamenti tesi ali’elusione, dei sistemi di rilevamento eléttronics delle presenza ¢
dell’oraric o manomissione dei fogh dt presenva o delle dsultanze anche cartacee degli stessi.
Tale sanzione si apphiva anche nei confronti di chi avalli, ainti- o permelta tab att o |
comportamenti: ' o '

ot
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b alrerchi di particalare gravith con vie di fatio regli aimhient di lavoro, anche con utenti;
[} qualsiasi comportamento da cul sia derivato danno grave all’ente o a terzd.

Nelta sospensione daf servizio prevista dal presente comma, il dipendente ¢ privaw delia retribuzione fino al

decime giorne menire, a decorrere dali"undicesimo, viena corrisposta allo stesso una indennitdy pari al 50% -

delia retribuzione indicata ali’art, 52, comma 2, lett. b) {refvibuzione base mensile) del CCNL dal 14.9.2600

-nonché gii assegni del nucleo familiare ove spettantd. T perindo di sospensione non ¢, 10 ogni. caso,

computabite al fini dell’anzianith di servizio. -

La sanzione disciplinare del ficenziamento con preavvigo gi applica per: _

&) recidiva plurima, almeno tre volie neli’anne, nellé mancanze previste ai commi 5 ¢ 6. anche se di
diversa naiura, 0 recidi‘vaﬁ ngl btensnio, it una mancanza tra gueile previste nef medesimi commi, clie
abbia comportato Iapplicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal senvizio & dalla

. retriburione, fatto salve quanto previsto al successivo contma B, leu, ay; '

b} recidiva neli’infrazione di cui al comma 6, lettera ey

¢} higiustificate rfinte del trasterimento disposto dall’ente per riconosciute ¢ motivaie csigenze di
servizio nel rispetio delle vigenti procedare, adottaté nel rispetio del moedelli di relazioni sindacali
previst, in refazione alla tipologia di mobilitd attivata; . :

d} mancaia ripresa del servizio nel termine prefissato dall’ente quando 'assenza arbitrasia ed

inglustificata si sia protratta per un perfodo superiore a quindici giomi. Qualora il dipendente riprenda
servizio si applica la ssnzione di cud al comma 6 L .
€) continnita, nel biennio, dei comportament rilevati atiestanti il perdurare di una situazione di
- insufficiente rendimento o fanti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacitd ad adempiere
- adeguatamente agli obblighi di servizin: ,
Y recidiva mel biennio, anche net contiont di persona diversa, di sistematici e roilerati awi e
.- comporiamenti aggressivi ostili e denigratori ¢ di forme di violenza morale o di perseeuzions
- psieplogics nei confroni! di un collega al finé di procurareli un danne in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativa: o . ‘
q; recidiva nel biennio di atl, comporamenti o molestie, anche di carattore sessuale, che stang lesivi
detia dignitd della persona; : .
A} condanna passata in gindieato per un defitte che, commesso fuori dal servizio o non attinente in via
drretta al rapporto di lavore, non ne consenta la prosecuzioné per la sua specifica STEVILA;
iy violazione dei doveri di comporiamento non ricemprest specificamente nelle lettere precedent di
gravird tale secondo t criteri di o al commsa 1. da non consentire ln prosecuzione del rapporto di
- lavaro; : A i .
) reiterati comportamentt ostativi all’attivita ordinaria dell'ente di appartenenza o comungue @il da
compostars gravi rizardi e inadempiensze nella erogazione def servizi agli utenti, .

8. Lasanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per: ‘ .
‘a) terza recidiva nel biennio, negh ambientt di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non atiinenti al servizio: _ '
b} accertamento che impiego fu conseguito mediante la produrione di documenti falsi e,
comungue, con ez fraudolenti, ovvero che la sottoscrizionc del contratto mdividuale di
favoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;
¢} condanna passata in gitdicaro: C S _
1o per i delind gid indfeatt nell” art}, comma i, lettere a), by fimitatamente all’art. 316 del
codice penale, ¢), ed ¢ della legge 18 gennalo 1992 1, 16 per i personale deghi enii Jocali if
riferimentc & ai delitti previstt dagli artt. 38, comma 1, left a), by limitatamente ali‘ast, 116
del codice penale, lett, ¢), d) ed ¢), ¢ 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati
nell’art. 58, commma 1, dett 8} ¢ all’art, 316 ded codice penale, letr. By ¢ ¢ del Dllgs. n.
26772000, :

2. per gravi deliul commessi in servizio; ,

3. pori delind provist dall’ st 3, corma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97

¢) vondanna passata in gindicato quanda dalla stessa consegua Vinterdizione perpetua dai pubblici
uffici: ' _ ‘ ‘ : , .

d) condanna passata in gindicato per wn delitio commesso in servizio o fuori Servizic che, pur non
attenende in via diretta sl sepporio di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per fa sua specifica graviid; -

i
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2} violazioni imtenzionali degli obblighi non ricomprest specificataraente nelle lettere {wecedmu
anche nei vonfrontt di terz, df gravita tale, in relaziome af criteri di cut gl ¢comma ], da non
Lcongentive ia proser uzione neppure provvisoria del rapporte di lavoro;

f} Fipatesi in cui i dipendente venga arresiato parché colto, in flagranza, a commeticic rcah él
peculate o coneussione o corruzione e [farresto ssa convalidato dal giudice per le indagini
praliminari. .

L mancanze non csprassamente previsic nei commi dz 4 a 8 sono camunque sanzionate secondn

-t criteri di cud al comma 1, facendasi riferimento; quanlo atl"individuazione dei fafi sanzionabili,

agli obblight dei lavoratori di cui #ilart. 23 del CONL del 6.7, 1593, come muodificato dall’ars23
del CONIL del 2242004, quanto al tipe e alfa misora delle sanizioni, ‘@i principt desumibifi. dai
SOTRII pricedents.

Al codice disciplipare di cui al presente arficolo, deve essere dats fa massima pubblicita
mediante atfissione in fuogo accessibile o i i di pendenii. let": forma di pubblicita & fassativa & non
pud cescre sostitaita con altre. - .

A codice disciplinare deve esgere obbliga;osiamenta affisso. in ogni posto di favoro in Tuogo .

aceessibile o il | dipendenti.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL PERSONALE NON DIRISENTE DEL '
COMPARTO REGIONI E AUTONCOMIE LOCALL

&

11.04.2008

‘i Edk kEF mdd EE

TITOLD IT
RAFPFORTO DI LAVOROD : ;

CAPO I o ' i
DISPOSIZIONI DISCIPLINARY

. At 3
Codice disciplinare
1. nel rispetio del princi‘pid di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni in relazione aila

gravitd della mancanza, & in conformita a quanto preyisto dall’art. 55 del D.igs.n. 1565 del 2001
e successive modificaziont ed integrazioni, il tipo & 'entitd di ciascuna delle sanzioni sono

determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a} intenzicnalita del comportamento, grade di negliganza, imprudenza o
nperizia dimostrate, tenuto conte anche deila prevedibilita dell'avento;
b} rilevanza degti obblight viclati: : .
¢} responsabilita connesse alla posizione di tavore occupata dal dipendente:, - !
d} grado gl danno o di pericota causato all’ente, agh utenti o a terzi ovvers al ‘
digsarvizio determinatosi;

' e} sussistenza di circostanze aagravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedent! disciplinari nell‘ambito deal biennio
pravisto daila tegge, al comportamento verse gli utenti;
f) &l concorso nella mancanza di pill lavoratoeri in accordo tra di lovo.

_ 2. La recidiva nelle mancanze praviste ai commi 4, 5 e 6, gid sanziphabe nel hiennic di

riferimanto, comperta una sanzione di magatora gravita tra quelle previste neli‘ambito dei

megesimi commt,

3. Al dipendente responsabile di pitl mancanze compiute con unica azione od omissione o con - -
pit azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile
ta sanzione prevista per la mancanze pidi grave se le suddetre infrazioni 50no punite con ;
sanzioni di diversa gravita, :

4. La sanzicne disciplinare dal minimo de! rirmprovers verbale o scritto al massimo defla multa
di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduandos Ventits delle sanzioni In refazione

al criteri det comma 1, per:
&) inpsservanza delle disposizioni di servizic, anche in temz df assenze per
rrealattia, nonché dell‘orario di isvoro: o .
i1} eondotta non canforme ai princlpl di correttezza verso superiori ¢ alt T
dipendenti o nei confronti del pubblico; . o
c} negligenza neli’esecuzions del compili assegnati, nelia cura dei iocali e dei :
beni mobili o strumenti a ul affidati o sii quali, in relazione alle sue ’ |
responsabilita, debba espletare attivitd di custodia o vigilanza; : S
d) Inasservapza degh obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di : I
slcurezza sul lavoro ove non ne sla derivato danno o disservizio;
e} rifiuto di assoggettarst a visite personali disposte a tutels del patrimonio
defl'ente, nel rispetto di quanto previsto dail’art. 6 della legge 20 maggic 1870
. 300; ’
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i msuff‘“czente rendimerntto, rispetto ai canc‘ﬂ di lavore g, comunque,
nefl‘assolvimento da compiti assegnaﬁ:i
Limporto delle ritenute per mufta sard introitato dal blianuo delj erai;e e destinato ad
fivitd sociall a favore dej dipendenti

5. La sanzione dusaphna ‘e delia sospensione da servizio con privazione deEEa retribuzione fing
ad v masstme di 10 giorni 51 anplica; graduandc Fentitd della sanzione in relazione ai criter: i
cui sl commae 1, per:
a) recidiva nelle mancanza praviste dal comvna 4, che abbiano comportata
tapplicazione def massimo della muita;
b} particolare gravita delle mancanze previste al comma 4{
ci.assenza ingiustificata dal servizio fino 8 10 giorni o arbitraric abbandono dello
stasso; in tali ipotesi 'entitd della sanzione & determinata in refazione alia durata -
dell'assanza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alia
gravits della violazicne degli ooblighi del dipendente, agii aventuali danm causatl.
all'ente, agli utentt o ai terzi; .
d) ingiustificato ritardo, non superiore 8 10 giorni, 2 trasferrrsa nella sede
assegnata dal superiori;
e} svolgimento di attivita che rltardma it recupero psico- ﬂssco durante io stato d: -
rralattia o di infortunio;
) testimonianza faizsa o retrrmte in procedimenti disciplinari o rifiuto della
stessa; - ;
- g} comportamenti minaccios!, gravemente Ingluriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendent] a degli utenti o di terzi;
h} alterchi negh ambientt di favoro, anche con ufeﬁtl o terzi;
i) manifestazion! ingiuriose nei confronti deil’ enie, salvo che siaha esprassiona
della liberta di pensiero, ai sensi deli‘art. 1 dellz legge 1,300 det 1970;
i} atti, comportamenti ¢ mo?estte anche di carattere sessuale, lesivi della dignita
defla persona; .
k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
iettere precedenti, da cui sia- derivato disservizio ovvero danng o pericolo
. alt'ente, agh ytent] o ai terzi;
) sisternaticl e reiterati atti ¢ comportament] aggf*essiiﬁ, ostill & cfenigratori che
assumango forme di vielenza morale o i persecuzione psicolegica nef ccmfrontz di
un altre dipendeante,

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
11 gierni fino ad un massimo di 8 mesi si applica per:

a) recidiva nel blennio delle mancanze previste nel comma precedente quande
sla stata comminata {a sanzione massima opoure quanda la2 mancanze previste
ai comima 5 presentino caratteri di pariicolare gravité;

) assenza Ingiustificata ad arbitraria dal servizio per un numero di giomni
Supériare a quelio indicato nella lett, ¢} del comma 5 e fino ad un massrmc di
i5;
¢} occuliamente, da ;zarte dei respansabtle defia custodia, del coptrol Eo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissicng, distrazione
o sblirazicne di somime ¢ beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) parsigtante insufficiente rendimanto o fatti, colposi o dolosi, che dimostrine
grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
£} esercizio, attraverso sistematicl e refterati attl e comportamenti aggresszv;
ostili @ denigratord, di forme di vinlenza morale o di persecuzione psicologica nei
confrontt di un aitro dipendente al fine di procurargli un danno in ambite
lavorativo o addirittura ¢ escluderlo dal contesto lavorativo; :
f) atti, comportamenti o molastie, anche di carattere sessuale, di particolare
gravitd che siano fesivi delia dignitad della persons;
g} fatti e comportaments tesi ali’elusione dei sistemi di rilevarnento alettronic
delia presenza e dell’orarfo o manomissione dei fogll di prc:senza o delie
risuitanze anche cartacee degii stessi. Tale sanzione si applica anche nei




confronti di chi avalli, aiuti o permistta tali atti o comportamenti:

1) alterchi di garticolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavora, anche

con utentf; -

i} qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave ali'ente 0 a terzi,
Neila sospensions dal servizio prevista dal presente comma, # diperidente & privato
deffa retribuzione fino al dacimo giormo mentre, a decorrere dail’undicesimo, viene
corrisposta alio stesso una indennitd pari al 30% delia retribuziona indicata all’ast. 5z,
comma 2, lett. b)Y (retribuzione base mensile) del CCNL dal 14.5.2000 nonche gli
assegni del nudeo familiare ove spettanti, I} periodo di sospensione non &, in. ogni casa,
computabile ai fini dell‘anzianita di servizio. .

/. La senzione disciplinare del licenziamento con preavviso si ‘applica per:

: @) recidiva pligrima,. almeno. tre volte nell'anno, nelle mancanze praviste ai
commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennig, in una
mancanza tra quelle praviste rel rnedesimi commi, che abbia cormportato
Vapplicazione della sanzione massima df 6 mesi di sospensione dal servizie e
dalla retribuziene, fatto salvo quanto previsto al successive comma 8, lett. a);
b} recidiva nellinfrazione di cui al comma 6, lettera c); ' :
¢} ingiustificate rifiuto det trasferimento disposto dall’ente per ricongsciute &
molivate asigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel

rispetto del modelli di relazioni sindacali previsti, in relazione aila tipalogla df
mohiisa atiivata; : ‘ : : '
d} mancata ripresa del servizio ne! termine prefissato dail’'ente quando l'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratia per un pericdo supeariore a quindici
giorni. Qualera if dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cut al
comma & : ‘ ' ,
€) continuita, net biennio, dei comportamenti rilevati attestanti i perdurare di
una situazione di insufficiente rendimanto o fatti, dolosi o zolposi, che dimostrine
grave incapacitd ad adempiere adeguatamente agh obblighi di servizia;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e
reiterati atti e comportament! aggressivi ostili e denigratori & di forme di
viclarnza moralfe o di persecuzicne pslcologica nel confronti di un colloga al fine di
procurargil un danno in ambito lavarative ¢ addirittura di escluderio dal contesto
lavorativo: : ' ‘
g} recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, che siano lesivi della dignitd delia persona: ' .
h} cendanna passata in giudicato per un delitto che, commeasso fuori dal servizio
- & non attinente In via diretta al rapporte di lavors, non ne consenta Ia
prosecuzions per la sua specifica gravith: _
iy violazione dei dover! di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti di gravitd tale secondo i criteri di cui 8] comma 1, da non
consentire la prosecuzions del rapporto di tavoro;
§) refterati comportamenti ostativi all‘attivitd ordinaria dell’'ente di appartenenza
& comunque tali da comportare gravi ritardi e inadempienze neila erogazione dei
servizi agh utanti. ‘

&. La sanzione disciplinare del icenziamento $enza preavviso 5i applica per:

) terza recidiva nel biennio, negli ambienti gi lavers, dl vie & fatto contre

dipendenti o terzi, anche per motivi non attinent] al servizio; :

b} accertamento che implego fu conseguite mediante la produzione di

documenti faisi e, comunque, con mezzi fraeudolent!, ovvero che la sottoscrivicns

del contratio individuale di lavoro sia avvenuta a sequito di nresentazione di

documentii Talsi; ‘ ‘ ’ :

¢} condarina passata in giudicato: :
1. per} delitti gid indicati neli” art.1, comma 1, lettere a), b)
Himitatamente all’art. 316 del codics penale, ), ed e) delia legge 18
gennalo 1882 n. 16; per il personale degli enti tocali ii riferimeanta & ai
delitti previsti daghi artt. 58, comma 1, lett. &), b) Imitatamente ali’art,
316 del codice penale, fett. ¢, d) ed e), & 59, comma 1, latt. a},
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Hmitatamente ai delitti gid indicati nelfart. 58, comma 1, tett, a} e ali’art.
316 del codice penale, latt, b} e <) dsl D.Lgs.n.267 dal 2000,
- 2, per gravi delittl commessi in servizio ; _ - o
3. per | delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 5,
57 . ] ) .
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua Vinterdizione
perpetua dat pubblici uffic; - - .
e).condanna passata in givdicato per un delitto comimesso In servizio o fuor
sarvizio che, pur non zthenendo in via diretta al rapporto di favoro, non ne
consenta neanche growwisoriamente fa prosecuzione per la sua specifica gravita;
f) violazion! intenzionali degli chbblight non ricompresi specificatamente neile
lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione a3
criter] di cul al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppLre provvisoria
del rapparto di lavore; ]
g} lipotes! in o il dipendente venga arrastate perché colte, in flagranza, a
commettere reali di peculato o concussicne o corruzione e l'arresto sia
convatidato dal giudice per |2 indagini preliminsri. T
- 9. Le mancanze non espressamente previste nel commidad a 8 50N comungue sanzionate
secondo i critert di cul al cornma 1, facendosi rir‘erimento,ﬁquanta atindividuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblight dei lavoratori di cui alf'art. 23 del CCNL del 6.7.1995,coma modificate
dallart.23 dal CONL del 22.1.2004, quanto al tipa e alla misura delle sanzioni, al principi
-desutnibill dal commi precedenty. ‘ :

18. Al codice disciplinara di cui al plresente articolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile 3 tuttl | dipandenti; Tale forma di pubblicitd & kassativa
£ non pud essers sostituita con altre,

1%. In sede di prima applicazione def presente CCNL, i codice disciplinare deve esgera.
obbligatoriamente affisso In ogni paste di lavore in luoga actessibile a tutt | dipendenti, entro
15 .giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL & si applica dal quindicesime giorno
successivo a quello deila affissione. ‘ ‘

12, Per le infraziond discipinati, comungue, commaesse nel periodo antecedente zlla data di .

- efficacia del codice disciplinare, di cui & comma 11, si applicano le sanzioni previste da!E'atft.zs
{codlice disciplinare) del CONL del 6.7.1995, come modificato dall’art.?S del CCNL. dei
22.1.2004, ’ . :

13. Daila data di sottoscrizione definitiva dal presenie CUNL sono disapplicate le disposizioni
dei’art.25 def CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.



